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Les atouts clés
■ Optimiser les marges cultures.

■ Profiter de visites, aux stades essentiels, sur les parcelles des membres

du groupe pour intervenir au bon moment.

■ Se perfectionner par une formation-action acquise au fur et à mesure

des rencontres.

■ Suivre un programme établi en concertation avec les membres du groupe

Ce que nous vous proposons
■ Des apports de références technico-économiques issues des essais

conduits par la Chambre d’Agriculture.

■ Une critique des principaux itinéraires techniques pour aider dans les choix.

■ Un état des lieux des cultures sur les parcelles des membres du groupe.

■ Un classement par niveau de risque des facteurs influençant
le rendement potentiel.

■ Des conseils pour adapter les interventions aux besoins réels de la plante.

■ Une veille permanente sur les nouveautés et la réglementation
pour sécuriser les choix.

■ Un bilan de campagne pour échanger et bénéficier de l’expérience
des autres membres du groupe.

Résultats
■ Une réduction des interventions systématiques : La priorité

est donnée aux interventions à fort impact sur le rendement.

■ Des arguments pour discuter avec les fournisseurs
et être décideur des interventions.

■ Une incitation à surveiller plus régulièrement les cultures,
pour des interventions réalisées à des dates plus favorables.

■ Des itinéraires techniques basés sur des objectifs choisis
par chaque exploitant.

■ Une réassurance pour faire évoluer les méthodes
de travail grâce au partage d’expérience
avec les autres
membres du groupe.
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■ Les groupes cultures ouvrent droit
au crédit d’impôts formation.

■ Les adhérents des GVA bénéficient d’une prise
en charge de 15 %.

■ Un coût partagé entre 8/10 agriculteurs.

■ Des échanges qui enrichissent le contenu
de la formation.

■ L'agriculteur visite plus régulièrement ses parcelles.

■ Les agriculteurs souhaitant s'impliquer
dans la conduite de leurs cultures.

■ Les agriculteurs souhaitant changer
d’itinéraire technique.

■ Les agriculteurs n’ayant pas d’expérience.

Élevage

Conseil aux entreprises :
Stratégie

Conseil aux entreprises :
Technico-économique

Gestion administrative
et de l’information

Aménagement
du territoire
et développement local

Animations :
rejoignez les groupes

Formation

Agro-environnement

Bâtiment

Gestion du bois
et de la haie
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GROUPES CULTURES

Le partage d’expériences
Les conseils d’un technicien spécialisé enrichis de l'expérience
des membres du groupe.


