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Gestion administrative
et de linformation

Mieux vivre entre ociés

& ;g{/iﬁgi;emem el Un accompagnement permettant aux associés de poser des regles
de fonctionnement et d’établir de bonnes relations.

Animations :
rejoignez les groupes

Les atouts cles
Formation m Mettre en adéquation le projet commun avec le projet professionnel
de chaque associé (phase création).

m Réfléchir a I'organisation, aux regles de fonctionnement
et au systeme relationnel.

m Etablir une communication saine entre associé.

Agro-environnement

Batiment

o s> Ce que Nous vVous proposons

et de la haie m Un projet d'organisation sociétaire:
= | es valeurs partagées par le groupe.
Cultures & Fourrages = | es objectifs a atteindre.
et produits cidricoles ; . . k. : . o1
= | es “moyens organisationnels” (reglement intérieur).
m Un accompagnement des associés sur les causes, les conséquences
Elevage y des éventuels dysfonctionnements et les solutions de changement.

B L'organisation si besoin des entretiens individuels

: @ Résultats
M Les sociétés en phase de création.

B Les jeunes installés dans une structure m Le partage par tous les associés d’une vision commune

societaire. des objectifs a atteindre et d’une organisation adéquate
W Les associés engageant des modifications pour y parvenir.

importantes au sein de la société.

. : m | 'expression des non-dits.
B Les associés détectant des dysfonctionnements i ; . .,
— | | a résolution des dysfonctionnements entre associés.

m Un gain en sérénité et en efficacité dans I'organisation
collective.

Les +

H Une analyse centrée sur les objectifs propres
des associés et les relations humaines.
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