
A savoir

Les +

Conseil aux
entreprises :

Stratégie
Savoir faire des choix
dans un monde instable
Dans un monde qui bouge, pouvoir piloter son entreprise, au quotidien
comme à long terme, grâce à des outils qui permettent de prendre les
bonnes décisions.

Les atouts clés
■ Recentrer l’enjeu sur les motivations et le projet de l’exploitant.

■ Anticiper les évolutions pour avoir une bonne visibilité des projets
à long terme.

■ Bénéficier d'outils pratiques destinés à piloter l’entreprise.

Ce que nous vous proposons
■ La définition des valeurs et des repères (cadre de références)
sur lesquels appuyer les décisions.

■ La mesure des opportunités et des menaces.
■ La formulation des questions clés et des pistes possibles.
■ Le choix d’une orientation cohérente de l'exploitation.
■ L’élaboration des étapes clés nécessaires à la mise en œuvre de
l'orientation choisie.

■ L’adoption d’un système de pilotage souple de l’entreprise
permettant de la réorienter en fonction de l’évolution du contexte.

Résultats
■ Une grille de lecture pour mieux comprendre le contexte
agricole et ses enjeux.

■ L’identification des futurs possibles de l’entreprise.

Chambre d’Agriculture de la Manche
Maison de l’Agriculture

Avenue de Paris
50000 SAINT-LÔ Cedex

Tél 02 33 06 49 55
developpement@manche.chambagri.fr

www.manche.chambagri.fr

■ 3 à 5 visites d'1/2 journée avec une implication
personnelle forte de l’exploitant.

■ Une méthodologie brevetée par le réseau des
Chambres d’Agriculture de l’Arc Atlantique.

■ Les dirigeants sont au cœur de la réflexion
stratégique.

■ La priorité au développement de l’autonomie
de l’exploitant.
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Conseil aux entreprises :
Technico-économique

Gestion administrative
et de l’information

Aménagement
du territoire
et développement local

Animations :
rejoignez les groupes

Formation

Agro-environnement

Bâtiment

Gestion du bois
et de la haie

Cultures & Fourrages
et produits cidricoles

Élevage

Public
■ Agriculteurs, associations, groupements
confrontés à des situations de rupture,
de changements générant des
interrogations sans réponses évidentes.


