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- Conseil
i en organisation du travail

Un diagnostic de I’entreprise pour répondre a un désir
de changement d’organisation du travail des exploitants.

Formation

Agro-environnement

Les atouts clés

m Echanger avec les exploitants pour identifier les attentes et les besoins.
m /dentifier des pistes concrétes de progres.

Batiment

Gestion du bois

i =
oot £ Ce que NouUs VYOUsS proposons
AR B Le point sur les désirs d’laméliorat'ion 'des condit.ions de travalil
et prodiits cidricoles en tenant compte a la fois des objectifs professionnels et des attentes

personnelles.
m Une approche complete du travail : organisation, pénibilite,
relations humaines, management, attitudes face au travail.
m Une mise en évidence des points forts et des marges de progression.

i Y W La définition d’'un plan d'actions-opérationnelles a engager.
ratégie \ -

Public Q\@ Résultats

W Les agriculteurs surchargés de travail. m Un temps d’échange entre les exploitants pour faire
W Les associés souhaitant se réorganiser. le point sur leur fagon de travailler.

W Les agriculteurs désirant améliorer leur efficacité m Un audit des paramétres de 'organisation du travail
de travail. sur I'exploitation.

Elevage

m Un plan d'action opérationnel destiné a améliorer
le travail.

Les +

W Un conseil qui prend en compte en priorité le projet
de vie des exploitants et de leur famille.

M Lexpérience de plusieurs années sur les améliorations
des conditions de travail.

A savoir

B Le demandeur doit &tre prét & investir du temps pour I Chambre o AgricylSRrQdEEINEIERS

Maison de I'Agriculture

en gagner ensuite. Avenue de Paris
L 110 . 50000 SAINT-LO Cedex
M Deux visites individuelles d'1/2 journée Tél. 02 33 06 49 55

ou travail en groupe dans le cadre d’une formation. N ! developpement @ manche.chambagri.fr
N - www.manche.chambagri.fr
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