
Les atouts clés
■ Elaborer un programme en fonction des attentes de chaque stagiaire.

■ Profiter d’un très bon rapport qualité / prix.

■ Mettre en œuvre des méthodes pédagogiques modernes et participatives.

Ce que nous vous proposons
■ L'acquisition de nouvelles compétences, l’actualisation des connaissances,
la conduite d’un nouveau projet ou la mise en œuvre d’un changement dans
l’exploitation.

■ Des formations dont la durée et les horaires sont adaptés au public
et aux thèmes abordés (informatique, accueil touristique et produits
fermiers, élevage et cultures, PAC, environnement, relations humaines,
organisation du travail, stratégie d’entreprise, économie d’énergie,
diversification, mise en conformité…).

■ Des intervenants qualifiés.
■ Des échanges avec les autres membres du groupe.

Formation continue
des agriculteurs
et des salariés agricoles
Des formations personnalisées, dispensées par des formateurs
expérimentés avec l’appui d’experts techniques, pour développer
les compétences du chef d’entreprise et du salarié en agriculture.

■ Possibilité de bénéficier d’un crédit d’impôt formation
et d’une aide au remplacement.

■ Prise en charge possible d’une partie du coût de la formation
par le fonds d’assurance formation (VIVEA, FAFSEA…).

Public

A savoir

Les +

Formation

■ Des experts objectifs.

■ La possibilité d’un accompagnement
après la formation.

■ Des contenus de formation qui s’appuient
sur des résultats d’exploitation locaux.

■ Des compétences reconnues : 1 100 stagiaires
et près de 17 000 heures de formation en 2008.

Chambre d’Agriculture de la Manche
Maison de l’Agriculture

Avenue de Paris
50000 SAINT-LÔ Cedex

Tél. 02 33 06 47 33
formation@manche.chambagri.fr

www.manche.chambagri.fr

■ Les agriculteurs, agricultrices, conjoints
collaborateurs, aide familiaux
et salariés agricoles.

Résultats
■ Une documentation pour chaque participant pendant le stage.
■ Une évaluation de la satisfaction des stagiaires.
■ Une mise en œuvre rapide des compétences acquises.

Agro-environnement

Bâtiment

Gestion du bois
et de la haie

Cultures & Fourrages
et produits cidricoles

Élevage

Conseil aux entreprises :
Stratégie

Conseil aux entreprises :
Technico-économique

Gestion administrative
et de l’information

Aménagement
du territoire
et développement local

Animations :
rejoignez les groupes
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